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Intern begeleider 10

Functienaam Intern begeleider 10
Functiecategorie OOP

Organisatie ISNO Yunus Emre
Salarisschaal 10

Indelingsniveau IVc

Kenmerkscores 43343 43333 33 33
Somscore 45

Datum 08-2020

Context

Islamitische Stichting Nederlands Onderwijs en Opvoeding — ISNO Yunus Emre Den Haag (hierna:
Yunus Emre) verzorgt Islamitisch basisonderwijs op vijf locaties in de regio Den Haag en Zoeter-
meer. Yunus Emre gaat daarbij uit van een Islam, die wordt gevoed vanuit de ratio. De koran en
de Soennah vormen de basis van onze identiteit en ons onderwijs. Omdat de identiteitsontwikke-
ling van Islamitische kinderen in Nederland vanuit zo’n breed kader plaatsvindt, wil Yunus Emre de
kinderen een brede oriéntatie op de wereld en een sterke begeleiding bij de eigen identiteitsont-
wikkeling meegeven met respect voor en acceptatie van anderen. Met andere woorden, Yunus
Emre wil de kinderen begeleiden in hun ontwikkeling tot wereldburger.

De werkzaamheden worden verricht op één of meerdere schoollocaties. Op de locaties zijn diverse
soorten functionarissen werkzaam in de functiecategorieén directie , onderwijzend personeel
en onderwijsondersteunend personeel.

Karakteristiek van de functie

De intern begeleider is onder verantwoordelijkheid van de directeur belast met het leveren van een
bijdrage aan de ontwikkeling van het (bovenschools) zorgbeleid, de coérdinatie en uitvoering van
het zorgbeleid in de school, en de begeleiding en professionalisering van leraren.

Werkzaamheden

1. Bijdrage beleidsvoorbereiding bovenschools zorgbeleid.

¢ Analyseert de zorgactiviteiten, toetsresultaten en leerlingbesprekingen en werkt op basis
daarvan didactische leerlijnen uit.

e Adviseert de directeur bij het ontwikkelen van onderwijs- en zorgbeleid in de school en het
bovenschools zorgbeleid.

e Stelt jaarlijks het zorgplan op binnen de kaders van het meerjaren (bovenschools)
beleidsplan.

¢ Adviseert de directeur t.a.v. de aanname van nieuwe (zorg)leerlingen.

¢ Vertegenwoordigt de school in intern en extern overleg over zorgbeleid.

e Levert een bijdrage aan de evaluatie van het zorgbeleid op het niveau van de school,
bovenschools en in het samenwerkingsverband, en aan de rapportage hiervan aan de
inspectie.
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2. Coordinatie en uitvoering zorgbeleid.

Draagt zorg voor opzet en uitwerking van het leerlingzorgsysteem volgens afspraken in het
zorgplan.

Organiseert onderzoek en speciale hulp m.b.t. zorgleerlingen, zorgt voor dossiervorming
t.b.v. zorgleerlingen.

Is voorzitter bij leerlingbesprekingen, groepsbesprekingen en het zorgoverleg en bereidt de
bijeenkomsten voor.

Coérdineert aanmeldingen en verwijzingen van leerlingen.

Initieert en codrdineert de indicatieaanvragen voor WEC-scholen, of LGF-leerlingen.
Codrdineert de begeleiding die door externen wordt verzorgd.

Organiseert en neemt deel aan intern en extern overleg m.b.t. zorgleerlingen.

Coordineert activiteiten m.b.t. schoolverlaters, bewaakt de procedure van aanmelding voor
het LWOO/praktijkgericht onderwijs.

Coodrdineert de terugplaatsing van leerlingen vanuit het speciaal onderwijs in het
basisonderwijs.

3. Begeleiding leraren.

Draagt kennis over leerlingenzorg over aan collega’s binnen de school.

Ondersteunt collega’s bij het zoeken van lesmateriaal voor remedial teaching.

Adviseert collega’s over zorgleerlingen, didactische vragen, e.d. en organiseert collegiale
consultatie.

Begeleidt en coacht collega’s bij het interpreteren van gegevens over de ontwikkeling van
leerlingen, het opstellen en uitvoeren van handelingsplannen en het bewaken van het
vervolg daarop.

Begeleidt en coacht collega’s in het afnemen van diagnostische toetsen en het invullen van
observatieformulieren.

Observeert klassensituaties teneinde advies te geven aan de collega’s voor aanpak van een
zorgleerling.

Ondersteunt collega’s in de contacten met ouders/verzorgers van zorgleerlingen.

4. Professionalisering

Houdt de voor het beroep vereiste bekwaamheden op peil en breidt deze zo nodig uit.
Neemt deel aan scholings- en ontwikkelingsactiviteiten en o.a. collegiale consultatie en
intervisie.

Bestudeert relevante vakliteratuur.

Kader, bevoegdheden en verantwoordelijkheden

Beslist bij/over: het analyseren van de zorgactiviteiten, toetsresultaten en leerlingbesprekingen en
het op basis daarvan uitwerken van didactische leerlijnen, het zorg dragen voor opzet en
uitwerking van het leerlingvolgsysteem volgens afspraken in het zorgplan, het observeren van
klassensituaties teneinde advies te geven aan de collega’s voor aanpak van een zorgleerling.
Kader: het zorgplan en de beleidslijnen van de school.

Verantwoording: aan de directeur van de school voor wat betreft de kwaliteit van de bijdrage aan
de ontwikkeling van het bovenschoolse zorgbeleid, van codérdinatie en uitvoering van het zorgbeleid
in de school, van begeleiding en de professionalisering van leraren.
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Kennis en vaardigheden

Algemeen theoretische en praktische vakinhoudelijke, (ortho) didactische en (ortho)
pedagogische kennis.

HBO werk- en denkniveau.

Inzicht in de taak, organisatie en werkwijze van de school.

Vaardigheden in het coachen en begeleiden van collega’s.

Vaardigheden in het analyseren van de zorgactiviteiten, toetsresultaten en
leerlingbesprekingen en het op basis daarvan uitwerken van didactische leerlijnen.
Vaardigheden in het opzetten van plannen en het geven van adviezen.
Communicatieve vaardigheden.

Contacten

Met leraren over de begeleiding van zorgleerlingen om af te stemmen.

Met leraren over de ondersteuningsvraag en de begeleiding van leerlingen om afspraken te
maken.

Met externe organisaties over de begeleiding van zorgleerlingen om overleg te voeren en af
te stemmen.

Met de directie over de kaders waarbinnen de leerlingenzorg plaats moet vinden om te
adviseren.

Met het bovenschools IB-netwerk over inhoud , professionalisering en samenwerking van
scholen om af te stemmen.



